REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 52 DEB1/12/2009

Azienda sanitaria locale "AT"
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore

Professionale Sanitario - Ostetrica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale 980/GRU.LEG del
21/12/2009 é bandito pubblico concorso, per tedliesami, a

n. 1 posto di Collab. Prof.le Sanitario - Ostetrica
Alla posizione funzionale € attribuito il trattamergiuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative e dagli aat sindacali vigenti.
Il concorso € disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,lQs. n. 502/92, e s.m.i.,
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., D.M. 27/07/00, D.P.R446/00, D. Lgs. n. 165/01,
D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.
Puo partecipare chi € in possessordguisiti generali e specifici previsti da
D.M. n. 740/94, D.M. 27/07/00 e D.P.R. n. 220/01.
Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti) o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europeandidati di cittadinanza
diversa da quella italiana dovranno dichiarare alilege dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di provemgenovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi e di conosceradmd italiana;
2) Idoneita fisica specifica alla mansione. L'ataerento € effettuato a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio, tatsalve I'osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protett@ elispensa dalla visita medica
sia per il personale dipendente da pubbliche anstnazioni, sia per |l
personale dipendente dagli istituti, ospedali o pmvisti.
Requisiti specifici.
1) Diploma universitario, conseguito ai sensi @etl’ 6, c. 3 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati cansti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti allo stesso equipollera, sensi delle vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attivitprofessionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27/07/00);



2) Iscrizione al relativo albo professionale, ow&stente. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pdekiUnione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concomrsaond restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assaione in servizio.

| requisiti generali e specifici si devono possedafla data di scadenza
stabilita per la presentazione delle domandefeitii comporta esclusione.
Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso amsoggetta a limiti di eta,
fermi restando quelli previsti per il collocamemtoiposo d'ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi e escluso detitgato attivo e chi e
destituito o dispensato dallimpiego presso PP.A&%vero licenziato a
decorrere dall’entrata in vigore del primo contvattllettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di anonissn carta semplice
all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125, 14100 Astiteo il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estrattdel bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivéermine s'intende
prorogato al primo giorno feriale successivo. Sotenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, ipéispedite a mezzo Racc.
A/R entro il termine di scadenza:tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,ress® presentata
direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Protocollo (lunk-venerdi 9.00-14.30); b)
inviata a mezzo Racc. A/R; ¢) inviata a mezzo @nadp di spedizione.
L’aspirante, nella domandaedatta secondo lo schema esemplificativo
allegato, deve dichiarare, consapevole delle sanzioni pgmaliiste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazfalsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non ggpondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, rezsa@odice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraliség sostitutivi di cui
all'art. 38 D.Lgs. 165/01;



4) Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non
iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapea di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano |'aggtione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeatnministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, di non essere a conoscerizassgere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne lpeipartate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dal bando di
concorso, dei requisiti generali e specifici di aissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede denominazione
dell'istituto presso cui si sono conseguiti; votam) e requisiti specifici di
ammissione (per I'iscrizione all'albo indicare luogdata e n. d’iscrizione)

9) servizi prestati come dipendente presso P.Ancin@ eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenzami.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;
11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo a@Nwmlgimento delle
mansioni relative al posto messo a concorso. lldiceto portatore di
handicap deve indicare, ai sensi dell'art. 20 della. 104/92, nella domanda
di partecipazione al concorso I'eventuale necedst@mpi aggiuntivi, nonché
l'ausilio necessario in relazione al proprio haagic

12) lingua straniera conosciuggcegliendo tra inglese o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizitssate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196403A.S.L. AT al trattamento
dei propri dati personali, finalizzato agli adempmti per I'espletamento della
procedura concorsuale. | dati forniti dai candidsdranno raccolti presso
S.0.C. Gestione Risorse umane e Legale per leitfindi gestione del
concorso e, successivamente all'eventuale insteun@zdel rapporto di
lavoro, saranno trattati soltanto per le finalitéerenti alla gestione del
rapporto stesso. Le medesime informazioni potraeseere comunicate
unicamente ad amministrazioni pubbliche direttamemntteressate alla

posizione giuridico-economica del candidato. Il feoimento dei dati é



comunque obbligatorio ai fini della valutazione dsguisiti di partecipazione
al concorso, pena I'esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fattd ngoessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postale,iendtelefonico (anche
cellulare). In caso di mancata indicazione valeggui effetto, la residenza di
cui al punto 1).L’aspirante e obbligato a comunicare per iscritte |
successive eventuali variazioni d’indirizzo e/oagito;

16) data e firma in originale. La firma in calcenn@ autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, aerserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando, comprese quelle che disaipb o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delNs.S.

Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei isijugenerali e specifici sopra
indicati (titolo di studio previsto, iscrizione ‘albo, ecc.) (per gli stranieri
occorre la traduzione in italiano ed il riconosciittedel titolo);

2) eventuali titoli che danno diritto a riservaegedenza o preferenza a parita
di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presemtaagli effetti della
valutazione di merito (stati servizio, pubblicaziaorsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionalelatato e firmato, redatto in carta
semplice ed in duplice copia, che deve recarendld la seguente formula:
“Il sottoscritto , ai sensi degl artt. 464& D.P.R. n. 445/00,
consapevole delle sanzioni penali previste dalldé D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atp o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiche quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipagi@l pubblico concorso
______, corrisponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegétiumerati progressivamente in
relazione al corrispondente documento), datatorreato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che deve recarenatio la seguente formula:
“Il sottoscritto , ai sensi dell’art. 47 ORP.n. 445/00, consapevole

delle sanzioni penali previste dallart. 76 D.P.iR. 445/00 nel caso di



mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso abegsone di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dachiche le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domandpatdttecipazione al pubblico

concorso sono conformi aglinadi”. Si precisa

che devono essere allegate 3 copie del suddettoeke non 3 copie di tutti i
documenti prodotti e che nell’elenco devono essedicati soltanto i
documenti/titoli materialmente e concretamente ptotllegati.

6) copia fotostatica di valido documento di ricotio®ento con fotografia.

| titoli possono essere prodotti in originale ocwpia legale o autenticata ai
sensi di legge, o in copia fotostatica con dichremae sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterajera indicato; possono essere
altresi autocertificati, nei casi e nei limiti pr&tv dalla normativa vigente.
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazioneevtdbno essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari all'#sandividuazione del titolo:
la dichiarazione incompleta non sara tenuta in édaeszione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a aahta campione per
accertare la veridicita delle dichiarazioni sos$ivie, con sanzioni penali.
Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazioostitutiva relativamente alla
partecipazione a corsi, convegni congressi o semimmvra indicarne
oggetto, societa o ente organizzatore, data, lwoglurata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se eragboeun esame finale.
Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazioastisutiva relativamente allo
svolgimento di attivita di docenza, dovra indicat#olo, societd o ente
organizzatore, date in cui é stata svolta la datemzmero di ore svolte.

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, albiacts, poster, eccgdevono
essere editi a stampa e devono essere necessatapredottiin originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvercemlice copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, adat e firmata, dal tenore
letterale sopra indicat&e solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legateppresentante dell’ente, devono
essere indicate le posizioni funzionali o le quetié attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchéate iniziali e terminali dei

relativi periodi di attivita. Qualora linteressato si avvalga della



dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativamte ai servizi prestati
presso pubbliche amministrazioni, presso case da ctonvenzionate o
accreditate o presso privati, dovra indicata qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di migifine servizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con iadione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero - professae, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se gtardi rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo piea@art - time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti delNS.Slovra indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art. B6P.R. n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita desgeere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura delleziihe.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma vengono valutati se docutai con la copia del
foglio matricolare dello stato di servizio (per ergizi prestati presso gli
ospedali militari, sono confermate le disposizidncui all’art. 25 D.P.R. n.
761/79). E' ammessa regolare dichiarazione sostituli certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre
il termine di scadenza, né saranno prese in cargme copie di documenti
non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob the gli aspiranti hanno
allegato a pratiche di altri avvisi o concorsi geguesta Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che si riterrannatlégamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sagajéitnposta di bollo.
Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso e disposta con provvedimenotivato dell’A.S.L.
AT nei confronti di chi, in base alla domanda etl aliegati, risulti privo dei
requisiti prescritti, di chi abbia inviato una damda irregolare o fuori dai
termini o priva di sottoscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.

L'A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice elPIR. n. 220/01.



Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti datlenmissione connessi alla
professionalita del relativo profilo professionaleoncorso e potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sicaeti

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tdfenspecifiche connesse alla
professionalita del relativo profilo professionake concorso o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificae@mofessionale richiesta.
Prova orale: relativa ad argomenti attinenti altafgssionalita del relativo
profilo professionale a concorso comprendente,eolthe elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenzaealna livello iniziale di
una lingua straniera scelta dal candidato fra sgtefrancese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, il diario della peowscritta deve essere
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubdlidtaliana IV serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giopnima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguwamiidati, deve essere
comunicato agli stessi con raccomandata con awis@evimento.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alle prpvatica e orale deve
essere data comunicazione con l'indicazione deb vgiortato nella prova
scritta. L’avviso per la presentazione alla provaafca e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima duello in cui essi
debbono sostenerla. In relazione al numero dei mhatdla Commissione
puo stabilire la effettuazione della prova oraldloestesso giorno di quello
dedicato alla prova pratica. In tal caso la comumone della avvenuta
ammissione alla prova stessa sara dato al termiekadceffettuazione della
prova pratica.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamsniti di documento di
identita valido a norma di legge. | candidati chenrsi presenteranno a
sostenere le prove di concorso nei giorni, ora @e sstabiliti, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque stalssa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né eerntuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici, 0 comunque impuliahiterzi, a caso fortuito o

forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai ¢datl, né per il caso di



mancato o ritardato recapito di comunicazioni tire&i candidati, da
imputarsi ad omessa o0 tardiva segnalazione da pdetgi stessi di
cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esaimce dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 30 ptitoli, 70 per le prove
d'esame. | punti per le prove di esame sono cpatrtiti: 30 per la prova
scritta, 20 per la prova pratica e 20 per la provale. | punti per la
valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per idit di carriera, 3 per i titoli
accademici e di studio, 3 per le pubblicazionitéali scientifici, 14 per il
curriculum formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, mncssione stabilira i
criteri di massima per la valutazione dei titolgngpreso il punteggio da
assegnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste provesatiee € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di alment2Q4er la prova pratica e la
prova orale. L'ammissione alla prova successiva ubosklinata al
raggiungimento nella prova precedente del sudgettbeggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formularégatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria chi nonalbnseguito in ogni prova
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatdi merito dei candidati e
formulata secondo I'ordine dei punti della votaei@momplessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a paritamti,pilelle preferenze previste
dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I'ASL AT, previe duvali necessarie
autorizzazioni, comunica allinteressato con Ra&/R le modalita
(accettazione, presentazione documenti/certificaiitoli, visita di idoneita
fisica all'impiego, ecc.) per la stipula del cortoaindividuale di lavoro, che
dovra avvenire, come per altro I'effettiva presasdivizio, entro il termine
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stesk’ possibile chiedere,
entro 10 giorni, I'applicazione dell’art. 18, comi@a.. n. 241/90.

Norme finali.



Sono fatte salve le disposizioni relative alle @arategorie di riservatari (ex.:
L. n. 68/99, ecc.).
La graduatoria resta efficace per trentasei mdk data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il eitore del concorso sara
assegnato alla sede di servizio prescelta dallanilz, che si riserva la facolta
di non procedere alle assunzioni in relazione ra#éiivento di particolari
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari odganizzativi e che, nel caso di
pluralita di posti a concorso, si riserva altresifacolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei virtori. L’assunzione del
vincitore sara subordinata all’esistenza di norime @utorizzino I’Azienda ad
effettuarla, senza alcun diritto dello stesso.
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di naeedi organico, puo non
accedere alla mobilita se non dopo due anni deditrdel servizio.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomido@ne, ex L. n. 125/91.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendererqare, riaprire i termini,
ridurre i posti o modificare il presente bando at@ali esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunita opdisizioni di legge o nel caso
venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/03, serdaigo di comunicazione ai
concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto cegssi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricoas&Capo di Stato entro
120 giorni ed al T.A.R. Piemonte entro 60 giornialaubblicazione.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gatdua sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, salvo eventuataétenzioso in atto, i
candidati potranno richiedere, con apposita istacrtta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione posare<ffettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatarimgrdeulteriori sei mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'Amministrazionespdirra del materiale
secondo le proprie esigenze.
Per informazioni: S.0.C. Gestione Risorse Umanegale, Asti, Via Conte
Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 e sito internetvwasl.at.it.

Il Direttore della S.O.C. G.R.U. e Legale

Claudia Cazzola



Schema di Domanda (da redigere in carta semplicenacchina o in
stampatello)

Racc. A/R

AllA.S.L. AT

S.0.C. Gestione Risorse Umane e Legale

Via Conte Verde n. 12514100 Asti

lI/lLa sottoscritt (nome e cognowrl@ede di essere

ammesso a partecipare al pubblico concorso, dirdd esami, a:

n. 1 posto di Collab. Prof.le Sanitario - Ostetrica
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000hsapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/20001 maso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita, all'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. )il C.F. ;

2) di risiedere a (cap ov(pr__ ), in Via

n. tel. cell. X

3) di essere in possesso della cittadinanza itligavvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo digdéadmanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di: (ovvero

i motivi della non iscrizione o cancellazione daitte medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di nesere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésui prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativiscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa, edltreodi non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimentili p@vaero eventuali

condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrdegli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenaitatdal bando di concorso,
dei requisiti generali e specifici di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli dilistgcon indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto pressaalicgli stessi sono stati

conseguiti; votazione riportata) e requisiti specif ;




9) di essere iscritto all'albo professionale

di dal al n. )

10) di aver prestato i seguenti servizi presso |ichdy amministrazioni con

indicazione delle eventuali cause di cessazioneefav di non aver mai

prestato servizio presso pubbliche amministrazjoni)

11) di aver diritto a riserva, precedenza o prefeaea parita di merito, ai

sensi dellart. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto dgp@nte alla seguente
categoria: (omettere la dichiarazioreaso di non appartenenza);
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimergllednansioni relative ai

posti messi a concorso (ovvero di essere portaleteseguente handicap
_______ediaver bisogno dei seguenti tempi aggiunti e ausilio __);

13) di non essere stato destituito o dispensaitnoigiego presso pubbliche

amministrazioni ovvero licenziato a decorrere @alifata in vigore del primo

contratto collettivo;

14) lingua straniera scelta (amdimglese o francese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bandoadicorso, nonché quelle che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridiod @onomico del personale
dell’'A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/20@3S.L. AT al trattamento
dei propri dati personali, finalizzato agli adempimti per I'espletamento del
CONCOrso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguentirizzo: ,

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita resacdi irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionalatato e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegasitado e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconosaito in corso di validita.

Data, Firma.




